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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo explorar as
implicacdes do teletrabalho sob a égide da Lei n°
13.467/2017 para empregadores e empregados no
Brasil. Para tanto, serdo examinados os aspectos
legais relacionados ao teletrabalho ap6s a entrada em
vigor da mencionada legislacdo. O estudo utilizou
uma revisdo de literatura qualitativa e o método
dedutivo para analise e discussdo. Realizou-se uma
pesquisa bibliografica nas bases de dados da CAPES
e Google Académico. Foram selecionados artigos,
monografias e dissertaces, além de obras de
doutrinadores do Direito do Trabalho, como Calvo
(2020), Delgado (2017), Estrada (2017), Oliveira
(2020). A analise da legislacdo brasileira focou
principalmente na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e em leis especificas como a Lei n°
12.551/2011, Lei 13.467/2017 e Lei 14.422/2022. A
Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n°
13.467/2017, introduziu significativas
transformagdes no dmbito do teletrabalho. Em que
destaca-se a definicdo e regulamentacdo dessa
modalidade de trabalho remoto, estabelecendo
diretrizes especificas para sua pratica. Os
teletrabalhadores subordinados mantém os direitos
trabalhistas dos demais trabalhadores, exceto o
direito as horas extras para quem trabalha por
producdo ou tarefa. No entanto, o estudo teorico
apresenta a conclusdo de que desafios podem ser
elencados neste mesmo contexto, a exemplo de
manter um senso de identidade e pertencimento a
empresa também é mais dificil no trabalho remoto,
afetando a conexdo emocional e a cultura
corporativa. Para os empregados, o principal desafio
é equilibrar trabalho e vida pessoal, o teletrabalho
pode dificultar essa separacdo, levando a uma
sobrecarga de trabalho e impactando a qualidade de
vida.

Palavras-chave: Caracteristicas; Lei 14.442;
Teletrabalho; Reforma Trabalhista.

ABSTRACT

This article aims to explore the implications of
telework under the aegis of Law No. 13,467/2017 for
employers and employees in Brazil. To this end, the
legal aspects related to telework after the entry into
force of the aforementioned legislation will be
examined. The study used a qualitative literature
review and the deductive method for analysis and
discussion. A bibliographic search was carried out
in the CAPES and Google Scholar databases.
Articles, monographs and dissertations were
selected, as well as works by Labor Law
doctrinaires, such as Calvo (2020), Delgado (2017),
Estrada (2017), Oliveira (2020). The analysis of
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Brazilian legislation focused mainly on the
Consolidation of Labor Laws (CLT) and specific
laws such as Law No. 12,551/2011, Law
13,467/2017 and Law 14,422/2022. The Labor
Reform, instituted by Law No. 13,467/2017,
introduced significant transformations in the scope
of telework. In which the definition and regulation of
this type of remote work stands out, establishing
specific guidelines for its practice. Subordinate
teleworkers maintain the labor rights of other
workers, except for the right to overtime for those
who work for production or task. However, the
theoretical study presents the conclusion that
challenges can be listed in this same context, such as
maintaining a sense of identity and belonging to the
company is also more difficult in remote work,
affecting emotional connection and corporate
culture. For employees, the main challenge is to
balance work and personal life, telecommuting can
make this separation difficult, leading to work
overload and impacting quality of life.

Keywords: Features; Law 14.442; Telework; Labor
Reform.

1. INTRODUCAO

O teletrabalho, ou trabalho remoto, é uma
modalidade de prestagdo de servicos que ganhou
destaque  significativo nos  Ultimos  anos,
especialmente com o advento da Lei n® 13.467/2017,
conhecida como a Reforma Trabalhista no Brasil,
acrescido da necessidade que Pandemia do COVID-
19 trouxe, no que tange a novas adaptacfes nas
formas de trabalho. No contexto da Pandemia,
especialmente, o teletrabalho se configurou como
uma alternativa flexivel e eficiente, permitindo que
atividades laborais fossem desempenhadas fora do
ambiente tradicional do escritério, utilizando
tecnologias de comunicacéo digital.

Reforcando assim, o disposto em Lei n°
13.467/2017, que foi responsavel por introduzir
definicbes especificas para o teletrabalho,
estabelecendo direitos e deveres para ambas as
partes envolvidas. Atualmente, essa legislacdo
trouxe importantes mudancas e regulamentacdes que
impactam tanto empregadores quanto empregados
que adotam essa forma de trabalho.

Nesta discussdo, serdo exploradas as implicacBes
dessa legislacdo para empregadores e empregados,
destacando os aspectos legais, os direitos trabalhistas
garantidos, as responsabilidades das partes e os
desafios praticos enfrentados na implementacdo e
regulacdo do teletrabalho sob essa nova legislagéo.
Nesse contexto, esta pesquisa tem como objetivo
explorar as implica¢Bes do teletrabalho sob a égide
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da Lei n° 13.467/2017 para empregadores e
empregados no Brasil. Para tanto, utilizou-se de uma
revisdo de literatura, de abordagem qualitativa, com
uso do método dedutivo, para formulacdo da analise
e discussdo. Inicialmente, foi realizada uma pesquisa
bibliografica nas bases de dados da Fundagdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e Google Académico,
utilizando os descritores: Direito do Trabalho;
Teletrabalho e Reforma Trabalhista, com fins de
compilar estudos ja realizados sobre o tema e
correlacionados, em que foram selecionados, artigos,
monografias e dissertacbes para a composicdo
tedrica do presente estudo. Para mais, foram
selecionados doutrinadores do Direito do Trabalho,
como Calvo (2020), Delgado (2017), Estrada (2017),
Oliveira (2020), dentre outros, que colaboram para a
discussdo de conceitos existentes e importantes
sobre o tema, bem como sua contextualizacdo e
historia.

Em se tratando da andlise da legislagdo brasileira,
tem-se como principal fonte a Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), em que sdo também
apresentados e discutidos texto da Lei n°
12.551/2011, responsavel por diferenciar o trabalho
realizado a distdncia e nas dependéncias do
empregador, com a insercdo do Art. 6°a CLT; a Lei
13.467/2017, responsavel por inserir o capitulo I1-A,
intitulado “Do Teletrabalho” a CLT; a Lei
14.422/2022, que posterior a Reforma Trabalhista,
converteu a Medida Provisoria 1.108/2022 em Lei e
surgiu com o objetivo de regulamentar o trabalho
remoto no pais, bem como adaptar as regras ja
existentes sobre concessdo de alimentacdo e
refeicdo. Serdo apresentadas e analisadas também
jurisprudéncias com temas correlacionados, com o
intuito de compreender quais sdo as decistes mais
recentes sobre o tema e analisar as implicacdes de
modo prético.

Dessa forma, a presente pesquisa busca compreender
as implicagdes e transformaces trazidas pela Lei n®
13.467/2017, a Reforma Trabalhista, no &mbito do
teletrabalho no Brasil, especialmente em um
contexto  pds-pandemia que evidenciou a
necessidade de adaptacBes nas formas de trabalho. A
andlise serd realizada a partir de uma revisdo
bibliografica que considera as  principais
contribui¢des doutrinarias e legais sobre o tema,
oferecendo uma visdo das responsabilidades e
direitos de empregadores e empregados. Ao explorar
os desafios praticos e legais dessa modalidade de
trabalho, este estudo pretende contribuir para uma
melhor compreensdo e aplicagdo das normas
vigentes, promovendo um ambiente de trabalho mais
eficiente e justo para todas as partes envolvidas.
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2. TELETRABALHO:
CONTEXTUALIZACAO E SURGIMENTO

O teletrabalho, uma modalidade laboral que se
destaca pelo desempenho de atividades
predominantemente ou ndo fora das dependéncias do
empregador, tem suas raizes historicamente
controversas. Enquanto alguns doutrinadores datam
sua origem por volta de 1857, quando Edgard
Tompson utilizou o telégrafo para gerenciar divisées
remotas, outros defendem o "Telégrafo Sinaleiro de
Claude Chappe" em 1783 como o marco inicial
(FINCATO, 20186, p. 372).

O teletrabalho emerge como uma forma
contempordnea de prestacdo de  servicos
empregaticios a distancia, estreitamente relacionada
aos avangos nos meios de comunicacdo e na
transmissdo instantdnea de dados. Portanto, o
"teletrabalho™ resulta da combinacdo do prefixo
grego "tele", que denota a ideia de "longe", com o
termo “trabalho™, originado do latim "tripalium",
referindo-se a um instrumento de tortura antigo
composto por uma estrutura de madeira utilizada
para prender bois pelo pescoco e liga-los a um carro
ou arado. Dessa forma, o teletrabalho representa uma
modalidade de atividade laboral executada
remotamente, destacando a distancia fisica entre o
trabalhador e o local tradicional de trabalho,
impulsionada pelas tecnologias contemporaneas de
comunicagdo e informagdo (ROCHA; MUNIZ,
2013, p. 102).

No que tange ao seu conceito literal, Estrada (2017,
p. 12) pontua que o teletrabalho refere-se a
realizacdo de atividades laborais, com ou sem
subordinacdo, utilizando-se de antigas e novas
formas de comunicacdo, possibilitando a execucédo
das tarefas a distdncia, sem a necessidade da
presenca fisica do trabalhador em um local
especifico de trabalho. Para uma compreensdo mais
profunda do regime de teletrabalho, é essencial
analisar a evolucdo das modalidades de trabalho ao
longo da historia, situando-as em contextos de
acontecimentos significativos. Como ressaltado por
Oliveira (2020. p. 18), a Revolugdo Industrial do
século XVIII desempenhou um papel crucial nesse
contexto, ao estabelecer as primeiras bases juridicas
voltadas para a protecdo das relacfes trabalhistas.

O surgimento da Revolugdo Industrial marcou uma
mudanca paradigmatica nas praticas produtivas, com
a introducdo das primeiras maquinas a vapor. Esse
avanco tecnolégico possibilitou a implementacédo de
processos de producdo em larga escala, o que, por
sua vez, levou ao aumento do ndmero de empregos
e a valorizagdo do trabalhador. Diante desse cendrio,
comegaram a ser estabelecidas normas juridicas para
salvaguardar os direitos dos trabalhadores diante das
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transformacdes nas relagdes laborais (OLIVEIRA,
2020, p. 18). A evolucdo tecnoldgica ao longo da
histéria desempenhou um papel crucial nas
transformacdes das relacBes laborais. Barros (2016,
apud PEDERIVA, 2021, p. 17) destaca que a origem
da classe operaria esta intimamente ligada as
mudancas no setor produtivo e nas dindmicas de
trabalho, enquanto Lourengo e Aranalde (2018, p.
339) ressaltam que a introducdo de novas
tecnologias possibilitou a transferéncia eficaz de
habilidades e conhecimentos para maquinas,
resultando em um controle mais rigoroso sobre os
processos de producdo.

A trajetoria do teletrabalho, conforme descrita por
Oliveira (2020, apud PEDERIVA, 2021, p. 17),
remonta a década de 1970, quando Jack Nilles
introduziu o termo “teletrabalho”. Desde entdo, a
tecnologia desempenhou um papel crucial na
disseminagdo desse conceito, culminando na
implementacédo do Projeto Piloto de
Telecomunicagdo Interagencial em 1992 e na
instituicdo do "Dia do Trabalhador de
Telecomunicagfes™” em 1994.

Keller (2020, p. 190) contextualiza as RevolucGes
Industriais, destacando a importancia da eletricidade
na Segunda Revolucdo Industrial, que teve inicio
entre 1850 e 1870 e se estendeu até o inicio do século
XX. A Terceira Revolucao Industrial, que comegou
em meados do século XX, trouxe avangos
significativos em computacéo, robdtica e internet. Ja
a Quarta Revolucdo Industrial, que teve inicio no
come¢o do século XXI, € conhecida como
Revolugdo Digital e se caracteriza pela
complexidade e pela integragdo de tecnologias
digitais, redes e softwares, transformando
profundamente a sociedade e a economia globais.
Oliveira (2020, p. 21) ressalta que a evolugdo
tecnoldgica, especialmente nos campos da
informética e telecomunicagdes, foi essencial para o
surgimento do teletrabalho.

O teletrabalno ndo se restringe ao ambiente
residencial, podendo ser realizado em qualquer
lugar. Na verdade, o teletrabalho acontece em um
ambiente virtual, sendo definido pelo espaco em que
é executado, sem alterar a definigdo de localidade
conforme estabelecido pelo Direito do Trabalho, que
se baseia na aplicagdo da legislagdo trabalhista no
espaco fisico (LEITE, 2020, p. 27). A subordinacao
juridica no teletrabalho é mais sutil e é estabelecida
através de diversos meios, como cameras, sistemas
de logon e logoff, computadores, relatérios, além de
comunicagdes por meio de celulares e radios. Devido
a essas caracteristicas, houve uma evolucdo na
interpretagdo contida na Sumula 428 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que agora garante o
pagamento de horas de sobreaviso em caso de

O Conhecimento
e o horizonte

ISSN: 2966-0599
contato@ouniversoobsetrvavel.com.br

www.ouniversoobservavel.com.br

Periédico Cientifico Indexado

violacdo da desconexdo do trabalho e do direito
fundamental ao lazer (LEITE, 2020, p. 403). Essa
interpretacdo esta alinhada com a aplicacéo direta e
imediata dos direitos fundamentais, a saber:

SOBREAVISO APLICAGAO
ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA
CLT.

I - O uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.

I - Considera-se em sobreaviso o0 empregado
que, & distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos teleméticos ou
informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para 0 servigo
durante o periodo de descanso (redacdo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

Considerando que o objetivo primordial do
teletrabalho é oferecer uma resposta eficaz as
demandas do mercado para as empresas, € se
apresentar como um elemento fundamental para o
desenvolvimento estratégico das organizacgdes, sua
implementacdo deve ser cautelosa. E importante
evitar uma abordagem que priorize exclusivamente a
reducdo de custos, através do corte de pessoal
(MELLO, 2000, p. 10).

No contexto legislativo brasileiro, Calvo (2020, p.
109) observa que, até 2011, ndo existiam leis
especificas para o teletrabalho. A Lei 12.551/2011
introduziu inovagdes, eliminando a distin¢do entre
trabalho realizado em domicilio e dentro das
instalagbes da empresa. No entanto, surgiram
questionamentos sobre o controle da jornada de
trabalho e a transferéncia de custos para o0s
trabalhadores. A Reforma Trabalhista de 2017
finalmente  reconheceu e regulamentou o
teletrabalho, incorporando elementos como a
distincia, a auséncia de presencialidade, a
flexibilidade de horarios e 0 uso de equipamentos
telematicos; fatores reforcados pela Lei n°
14.442/2022, que aqui também serd analisada.

21 DA NATUREZA JURIDICA

Estrada (2017, p. 12) esclarece que a natureza
juridica do teletrabalho sé pode ser determinada por
meio da andlise das condicOes especificas de
execucdo da prestacdo de servigos. Dependendo
dessas condicBes, o teletrabalho pode envolver
aspectos civeis, comerciais ou trabalhistas. Além
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disso, é crucial avaliar se o0s requisitos que
caracterizam a relacdo de emprego estdo presentes,
como a prestacdo de servicos por pessoa fisica, de
forma néo eventual, a onerosidade, a subordinacéo e
a pessoalidade.

A Lei n°® 12.551, de 16 de dezembro de 2011,
introduziu uma nova redacdo para o artigo 6°,
adotando uma abordagem mais contemporénea,
€omo a seguinte:

Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados
0s pressupostos da relagéo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e
informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais €
diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio.

Conforme observado, a legislacdo permite uma
ampliacdo do escopo do artigo em questdo para
abranger o trabalho remoto, tanto realizado em
domicilio, quanto em qualquer local escolhido pelo
teletrabalhador. No entanto, é importante ressaltar
que essa disposicdo se aplica ao teletrabalho
subordinado, e ndo ao trabalho autbnomo. Nesse
sentido, os teletrabalhadores subordinados mantém
os direitos trabalhistas que os demais trabalhadores,
incluindo o direito as horas extras.

Reforcando, no que tange aos direitos trabalhistas, o
artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) define o empregado como um trabalhador
submetido a subordinagdo, o que configura uma
relacdo de emprego, independentemente de ser
realizado a distancia ou ndo, utilizando meios como
a internet ou radio. E fundamental destacar que, para
0 juiz do trabalho, o aspecto relevante ndo é a
natureza do trabalho, se é teletrabalho ou ndo, mas
sim a existéncia de uma relacdo de emprego que
justifigue a concessdo dos respectivos direitos
trabalhistas (ESTRADA, 2017, p. 13).

3. PRINCIPAIS ALTERACOES DA LEI N
13.467/2017

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
acrescentou um novo capitulo a CLT, denominado
Capitulo 1I-A, intitulado "Do Teletrabalho",
compreendendo os artigos 75-A a 75-E. Esses
dispositivos estabelecem definicbes e
regulamentacgBes relacionadas ao teletrabalho: Da
Regulamentacdo do Teletrabalho (Home Office)
Art.75 A, A prestacdo de servigos pelo empregado
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em regime de teletrabalho observara o disposto neste
Capitulo” (BRASIL, 2017).

Posteriormente, com a promulgacdo da Lei n°
14.422/2022, houve alteragdo no Capitulo
supracitado, com a alteracdo do caput do Art. 75-B e
insercdo do 8§ 1° ao 9°, bem como alteragdo do caput
do Art. 75-C e insercdo do § 3° e por dltimo, a
insercdo do Art. 75-F (BRASIL, 2022).

Portanto, em vigéncia, tem-se 0s Art. 75-A ao 75-F
da CLT que regem sobre o teletrabalho,
acrescentando — fora do Capitulo em tese -, 0 inciso
Il do Art. 62 da CLT “Art. 62 [...] IIl - os
empregados em regime de teletrabalho que prestam
servigo por produgdo ou tarefa” (BRASIL, 2022),
que aborda especificamente sobre a jornada de
trabalho, no Capitulo intitulado “Da Duracdo do
Trabalho”. Fator este que levou doutrinadores a
questionarem sobre o direito ou ndo de receber horas
extras do teletrabalhador, que sera mais a frente
discutido.

Conforme Calvo (2020, p. 41), com a Reforma
Trabalhista, o teletrabalho € um novo modelo de
prestacdo de trabalho, caracterizado por ser atipico,
realizado a distancia, descentralizado, externalizado
e flexivel, utilizando-se principalmente dos recursos
da telematica. Os profissionais que exercem o
teletrabalho sdo comumente chamados de
trabalhadores digitais ou teletrabalhadores. Os
elementos que definem o teletrabalho incluem a
distancia fisica do local de trabalho tradicional, a
auséncia de presencialidade fisica, flexibilidade de
horario e a utilizagcdo de equipamentos telematicos.
Na pratica do teletrabalho, o computador
desempenha um papel fundamental como
instrumento de trabalho para muitas ocupacdes,
podendo, em alguns casos, ser o Unico meio utilizado
para a realizacdo das atividades laborais,
destacando-se 0 uso predominante dos recursos da
telemética.

Acerca do Art. 75-B, Fontenele (2022, p. 158)
aponta que o teletrabalho flexibiliza o espaco, uma
vez que pode ser realizado em qualquer local que ndo
seja 0 estabelecimento fisico do empregador. Nesse
contexto, as orientacBes transmitidas pela empresa
ao empregado ocorrem por meio de instrumentos
tecnoldgicos de informagcdo e comunicacdo. Essa
caracteristica foi levada em consideragdo na redacdo
do artigo 75-B da CLT, dado pela Reforma
Trabalhista, a saber:

Art.75 B - Considera-se teletrabalho a
prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua hatureza, ndo se
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constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as
dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime
de teletrabalho (BRASIL, 2017).

A posteriori, esse conceito passou por modificacGes,
de acordo com as mais recentes atualizacGes legais.
A Medida Provisoria n® 927/2020, em vigor de 22 de
margo de 2020 a 19 de julho de 2020, definiu o
teletrabalho como uma atividade laboral realizada
predominantemente fora das dependéncias do
empregador, utilizando tecnologias da informag&o e
comunicagdo. De acordo com essa Medida
Provisoria, o teletrabalho ndo se submetia as regras
sobre a duracdo do trabalho estabelecidas no
Capitulo Il do Titulo 11 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), aplicando-se o inciso Il do artigo
62 da CLT. Com a expiragdo da Medida Provisdria
n® 927/2020, voltou a vigorar a disposicéo original
do artigo 75-B da CLT. Posteriormente, em 5 de
setembro de 2022, a Lei 14.442 de 2 de setembro de
2022 entrou em vigor, convertendo a Medida
Proviséria n° 1.108/2022 e alterando o conceito de
teletrabalho no artigo 75-B da CLT, desde o caput, a
insercdo de novos § ao Art.:

Art.75 B - Considera-se teletrabalho ou
trabalho remoto a prestacdo de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagdo de
tecnologias de informacdo e de comunicagéo,
que, por sua natureza, ndo configure trabalho
externo.

8§ 1° O comparecimento, ainda que de modo
habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas
que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime
de teletrabalho ou trabalho remoto.

8 2° O empregado submetido ao regime de
teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigcos por jornada ou por producdo
ou tarefa.

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto por
producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidacéo.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho
remoto nao se confunde nem se equipara a
ocupacéo de operador de telemarketing ou de
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teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
bem como de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicages de internet utilizados
para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui
tempo a disposicéo ou regime de prontid&o ou
de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adocéo do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de
teletrabalho  aplicam-se as disposi¢des
previstas na legislacdo local e nas convencdes
e nos acordos coletivos de trabalho relativas
a base territorial do estabelecimento de
lotacdo do empregado.

8 8° Ao contrato de trabalho do empregado
admitido no Brasil que optar pela realizagéo
de teletrabalho fora do territorio nacional
aplica-se a legislacdo brasileira, excetuadas
as disposicBes constantes da Lei n° 7.064, de
6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢do em
contrério estipulada entre as partes.

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os
horarios e os meios de comunicacdo entre
empregado e empregador, desde que
assegurados os repousos legais (BRASIL,
2022).

O artigo 75-C estipula que a modalidade de
teletrabalho deve estar claramente especificada no
contrato individual de trabalho:

Art.75 C - A prestacdo de servicos na
modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre
regime presencial e de teletrabalho desde que
haja muatuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

§ 2° Poderd ser realizada a alteracdo do
regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido
prazo de transigdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo
contratual.
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de eventos.

Conforme andlise, o artigo 75-C estipula que a
prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
deve ser expressamente mencionada no contrato
individual de trabalho, onde serdo detalhadas as
atividades a serem desempenhadas pelo empregado
nessa condigdo. O paragrafo 1° do mesmo artigo
permite a alternancia entre o regime presencial e o
teletrabalho, desde que haja consentimento muituo
entre as partes, o qual deve ser formalizado por meio
de um aditivo contratual. Ja o paragrafo 2° prevé a
possibilidade de o empregador determinar a
mudanca do regime de teletrabalho para o presencial,
assegurando um prazo minimo de transicdo de
quinze dias, também mediante aditivo contratual.

A Lein®14.442/2022 alterou o caput do referido Art.
e inseriu o0 §, a saber:

A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho deveré constar expressamente do
instrumento de contrato individual de
trabalho.

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas
despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipétese de o empregado optar
pela realizacdo do teletrabalho ou trabalho
remoto fora da localidade prevista no
contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes (BRASIL, 2022).
[grifo nosso]

A analise do artigo 75-C da CLT, conforme alterado
pela Lei n° 14.442/2022, revela a formalizagdo
necessaria do regime de teletrabalho no contrato
individual de trabalho e introduz novas disposicGes
relevantes, com a atengao para inser¢do do termo “do
instrumento” quando se refere ao contrato individual
de trabalho e a retirada do texto final do caput “T...]
que especificard as atividades que serdo realizadas
pelo empregado”, que pode ser analisado devido a
insercdo do § 3°, em que aborda a questao financeira
relacionada ao retorno ao trabalho presencial.
Especifica que, se 0 empregado decide realizar o
teletrabalho em um local diferente do inicialmente
previsto no contrato, ele arcara com 0s custos de
retorno, exceto se houver acordo em contrario. Essa
clausula protege o empregador de custos inesperados
decorrentes das decisbes do empregado sobre sua
localizagdo de trabalho. No entanto, permite
flexibilidade para negociacfes personalizadas entre
empregador e empregado.

Segundo Jucad (2018, p. 19), o artigo 75-D da
legislagio em questdo determina que a
responsabilidade pela provisdo, manutencdo ou
disponibilizacéo dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura essenciais para a execucdo do trabalho
remoto, bem como o reembolso das despesas
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incorridas pelo empregado, devem ser estabelecidas
por meio de contrato formalizado por escrito. Acerca
desse aspecto, Delgado e Delgado (2017, apud
JUCA, 2018, p. 19) argumentam que esses custos
devem ser suportados pelo empregador, uma vez que
integram os riscos da atividade econbmica.

Sobre esse aspecto, Delgado e Delgado (2017, apud
JUCA, 2018, p. 19) defendem que esses custos
deverdo recair sobre o empregador uma vez que
integram os riscos da atividade econémica.

Art. 75-D. As disposicGes relativas a
responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo
ou fornecimento  dos  equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo Gnico. As utilidades mencionadas
no caput deste artigo ndo integram a
remuneragdo do empregado (BRASIL,
2017).

No que diz respeito aos equipamentos tecnologicos
e a infraestrutura necesséria para a realizacdo do
trabalho, assim como a possibilidade de reembolso
de gastos pelo empregado, o artigo 75-D da CLT,
inserido pela Lei n° 13.467/17, determina que as
disposicdes sobre a responsabilidade pela aquisicao,
manutengdo ou fornecimento desses itens devem ser
estipuladas em contrato escrito, podendo ser
atribuidas tanto ao empregador quanto ao
empregado. No entanto, essa disposicdo parece
entrar em conflito com o principio geral que decorre
da propria definicdo de empregador como aquele
que, ao assumir os riscos da atividade econémica,
direciona e remunera a prestacdo de servigos. Assim,
é evidente que o investimento em tais equipamentos
e na propria estrutura do local de trabalho é parte
integrante do "risco da atividade econdmica” e,
portanto, deve ser suportado pelo empregador
(JUCA, 2018, p. 66).

No que se refere ao artigo 75-D, o legislador
demonstrou preocupacdo em assegurar que a
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento de
equipamentos, bem como a infraestrutura necessaria
para o desempenho do servico, sejam explicitamente
definidas em contrato, sem que sejam consideradas
parte da remuneracdo do empregado. Por outro lado,
0 artigo 75-Eestabelece a obrigacdo do empregador
de instruir seus funcionarios para prevenir doencas e
acidentes de trabalho. No entanto, uma controvérsia
surge no pardgrafo 0nico, que transfere ao
trabalhador remoto a responsabilidade pelo
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cumprimento das orientagdes de saude e seguranca
no trabalho (FIGUEIREDO, 2019, p. 52).

Art. 75-E. O empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
guanto as precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-
se a seguir as instrucBes fornecidas pelo
empregador (BRASIL, 2017).

Conforme analise realizada por Manus e Manus
(2021, p. 5), o art. 75-D dispde no sentido de que as
despesas com  aquisicdo, manutencdo  ou
fornecimento de equipamento de informatica e
infraestrutura necessaria constituirdo objeto de
ajuste escrito, e seu paragrafo dnico ressalta a
natureza nao salarial de tais gastos.

Desse modo, entende-se que a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo, ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos, como regra geral, ha de
ser do empregador, pois, como salienta o pardgrafo
Unico do artigo 75-D, ndo integram a remuneracao
do empregado. Dessa forma, por ndo possuirem
carater remuneratorio, tais recursos séo considerados
instrumentos de trabalho que devem ser
providenciados pelo empregador. Um aspecto
crucial resultante dessa nova regulamentacdo do
teletrabalho refere-se a possibilidade de o
empregado ser acometido por doengas relacionadas
ao trabalho ou sofrer acidentes laborais (MANUS;
MANUS, 2021, apud CASSAR, 2017, p. 63). Outra
importante insercdo trazida pela Lei n® 14.442/2022
a ser discutida, refere-se ao Art. 75-F,

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar
prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados com filhos ou crianga sob
guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que
possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto.

O artigo 75-F da CLT, que determina que 0s
empregadores devem dar prioridade aos empregados
com deficiéncia e aos empregados com filhos ou
criangas sob guarda judicial até quatro anos de idade
na alocacdo em vagas para teletrabalho ou trabalho
remoto, reflete um esforco legislativo para promover
a inclusdo e o bem-estar no ambiente de trabalho.
Entende-se que para PCDs, a medida visa promover
a inclusdo no mercado de trabalho, oferecendo a elas
a oportunidade de trabalhar em condicGes que
podem ser mais adaptaveis as suas necessidades
especificas. O teletrabalho pode reduzir barreiras
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fisicas e logisticas, proporcionando um ambiente de
trabalho mais acessivel e confortavel; aos pais e
responsaveis de filhos com até quatro anos, sob
guarda judicial, a medida busca apoiar tanto os pais,
quanto responsaveis de criangas pequenas,
reconhecendo os desafios adicionais que enfrentam.
O teletrabalho oferece flexibilidade que pode
facilitar o equilibrio entre as responsabilidades
profissionais e as demandas de cuidado infantil.

4. IMPLICAGCOES PARA EMPREGADORES

Conforme o art. 2° da CLT, o empregador é definido
como a empresa individual ou coletiva que assume
0s riscos da atividade econdmica, contrata e
supervisiona a prestacdo pessoal do servico. No
entanto, de acordo com o 8§1° do mesmo artigo,
“Equiparam-se a0 empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagOes recreativas ou outras instituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados” (BRASIL, 1943). Portanto, o
empregador pode ser uma pessoa fisica ou juridica
que é proprietaria de um ou mais estabelecimentos.
A empresa, por sua vez, é a atividade realizada em
um determinado estabelecimento.

O regime de teletrabalho traz beneficios
significativos para os empregadores, permitindo-
lhes mais tempo para realizar suas tarefas
profissionais ou pessoais, sem a necessidade de
enfrentar o transito das grandes cidades até o local
de trabalho. Como resultado, tanto os trabalhadores
quanto os empregadores desfrutam de mais tempo
para si mesmos, o que melhora sua qualidade de vida
(PEDERIVA, 2021, p. 19).

Sifuentes e do Valle (2023, p. 9) apontam que uma
das implicagOes traz vantagens para o empregador,
incluindo a reducdo da necessidade de espago fisico
para 0s empregadores. Com  funcionarios
trabalhando remotamente, ha menos demanda por
escritérios tradicionais, o que pode resultar em
economias consideraveis em custos imobiliarios e
operacionais. Além disso, essa pratica oferece uma
reducdo de custos tanto para os trabalhadores quanto
para 0s empregadores. Os trabalhadores
economizam em despesas relacionadas ao
deslocamento diario, como transporte e combustivel.
Eles também reduzem os gastos com alimentagédo
fora de casa e vestuario especifico para o trabalho,
como trajes formais. Por outro lado, o0s
empregadores podem economizar em  custos
indiretos associados ao ambiente de trabalho, como
suprimentos de escritdrio e custos de manutencao.

Um dos principais beneficios do teletrabalho é a
reducdo significativa do trafego de veiculos e da
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lotacdo nos transportes publicos nas grandes cidades,
uma vez que o empregado realiza suas atividades em
casa ou em locais proximos a ela. O que resulta em
uma reducdo de custos tanto para o empregador
guanto para o empregado. Além da economia com
transporte, o teletrabalho também proporciona
economia de energia, 4gua, telefone e espago para o
trabalhador (RAMIREZ, 2018, p. 45).

Embora o teletrabalho ofereca vantagens, uma area
de preocupacdo é a potencial limitagdo nas
interac@es criativas e na inovacdo. A falta de troca de
ideias presencial pode impactar negativamente o
desenvolvimento de novos projetos e solugdes, ja
gue 0 ambiente remoto pode ndo ser propicio para o
brainstorming* e colaboracdo  intensa
(FIGUEIREDO, 2021, p. 1431). E fundamental
reconhecer que a eficacia do teletrabalho pode ser
otimizada e gerenciada por meio de estratégias bem
planejadas de comunicacdo, planejamento e
equilibrio entre trabalho e vida pessoal. A decisdo de
adotar o teletrabalho deve ser tomada com base em
uma avaliacdo cuidadosa das necessidades e
circunstancias individuais, considerando tanto os
beneficios quanto as possiveis limitagdes dessa
forma de trabalho (SIFUENTES; DO VALLE, 2023,

p. 11).

Outro desafio significativo é a dificuldade na
comunicagdo. A auséncia de interagdes presenciais
pode levar a mal-entendidos e problemas de
colaboracdo. A comunicagdo por meios eletrénicos
nem sempre é tao eficaz quanto a comunicacéo face
a face, 0 que pode prejudicar a coesdo da equipe e a
eficiéncia dos processos de trabalho. O teletrabalho
pode ter impactos na cultura organizacional. Manter
um senso de identidade e pertencimento a empresa
pode ser mais desafiador quando os funcionarios
trabalham remotamente. A conexdo emocional e o
fortalecimento da cultura corporativa podem ser
comprometidos pela falta de interacBes pessoais
frequentes (FIGUEIREDO, 2021, p. 1435).

Spagnol (2019, p. 39) aponta que, atualmente, as
empresas enfrentam uma grande preocupacdo em
integrar efetivamente as mudangas organizacionais,
especialmente ao lidar com a implantacdo da
reforma trabalhista tanto na empresa quanto na vida
de seus funcionarios. E essencial encontrar solugdes
eficazes para essa transicdo. As novas legislacdes
ttm impactos significativos na vida dos
trabalhadores, exigindo que a equipe administrativa
busque as melhores formas de implementa-las de
modo a minimizar os impactos. Uma abordagem
comum adotada pelas empresas é iniciar a aplicacdo
das novas leis com os novos funcionarios e,

4 Técnica utilizada no ambiente corporativo para
integrar equipes e resolver problemas especificos.
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gradualmente,  estendé-las aos  funcionarios

existentes.

Outra implicacdo que refere-se ao empregador, é
analisado por Oslen (2019, p. 3), ao apresentar que a
Reforma Trabalhista, ao abordar a prevengdo de
doencas e acidentes de trabalho no contexto do
teletrabalho, restringiu a obrigacdo do empregador
ao simples dever de instruir. Nesse sentido, a autora
pontua sua critica ao esclarecer que diante das
complexidades do teletrabalho, da falta de
disposicdes legislativas claras e da escassez de
precedentes jurisprudenciais devido a novidade da
regulamentacdo, torna-se essencial uma analise
detalhada sobre a extenséo da responsabilidade legal
do empregador na prevencdo de doencas e acidentes
de trabalho nesse contexto (OSLEN, 2019, p. 3).
Cabe ao empregador assegurar o0s direitos
inaliendveis e irrenunciaveis de seus trabalhadores a
seguranca, a saude e, em Ultima instncia, & vida.
Nesse sentido, Lima Filho (2019, p. 13) afirma que
"[...] ao empregador é proibido praticar atos que
tenham por objetivo eliminar ou reduzir esses
direitos, inclusive em respeito ao principio vedatorio
do retrocesso social".

Os preceitos juridicos incluem aspectos relacionados
a construcdo e iluminacdo adequadas do ambiente de
trabalho, controle da exposi¢do térmica, manejo de
agentes insalubres ou perigosos, elaboracdo e
implementagdo do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA), manutencdo do Programa de
Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO),
elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e realizagdo de exames médicos obrigatérios
(OSLEN, 2019, p. 14).

Entende-se que a reforma trabalhista promoveu
mudancas substanciais nas relacGes de trabalho com
implicagBes tanto para empregadores quanto para
empregados. Ela facilitou a interacéo entre empresas
e funcionérios e promoveu diversos ajustes que
buscavam fortalecer a economia das empresas e
reduzir os custos com méo de obra, com o objetivo
de criar mais empregos, mesmo que com salarios
mais baixos, e permitir maior flexibilidade nos
contratos de trabalho, embora isso pudesse
representar instabilidade para os funcionarios
existentes (SPAGNOL, 2019, p. 36).

5. IMPLICACOES PARA EMPREGADOS

Uma das problematicas mais discutidas nos estudos
acerca das implicagdes do teletrabalho apds a
Reforma Trabalhista para os empregados refere-se a
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impossibilidade da execucdo de horas extras para
aqueles que trabalham sem controle de jornada.
Conforme disposto no Art. 62, inciso Il da CLT, os
empregados em regime de teletrabalho que nédo estéo
sujeitos a controle de horario ndo tém direito a horas
extras. E importante reforcar que o teletrabalho é
uma modalidade de trabalho caracterizada pelo
desempenho das atividades laborais de forma
predominante, ou ndo, fora do ambiente tradicional
do escritorio, utilizando tecnologias de comunicagédo
digital. No entanto, mesmo nesse regime, a primazia
da realidade deve prevalecer. Nesse sentido, o
empregador utiliza meios telematicos que
possibilitam o controle da jornada de trabalho, como
softwares de monitoramento, aplicativos de gestdo
de tarefas ou registro de logins e logouts em sistemas
corporativos, deve ser considerado que ha controle
de jornada. Nesse caso, os direitos relativos a horas
extras e controle de horario devem ser observados,
garantindo a protecdo dos direitos dos trabalhadores
mesmo em um regime de teletrabalho.

Nesse sentido, a Reforma Trabalhista, ao ndo
esclarecer sobre o controle de jornada nos artigos
inseridos, deixou margem para dibia interpretacéo a
respeito, em que se considerava que 0S
teletrabalhadores, de modo geral, estavam excluidos
de receber por horas extras. No entanto, a Lei
14.442/2022 ao modificar o referido artigo, acabou
por esclarecer mais a respeito, fator que ja vinha
sendo mostrado como necessario e fora julgado de
forma favorével para os empregados, considerando,
sobretudo, que havendo  desenvolvimento
tecnoldgico para introducdo ao teletrabalho, também
h& para o monitoramento de jornadas:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO.
Como corolério do desenvolvimento das
tecnologias de informagdo e comunicagéo,
constata-se a evolugdo nos modos de
prestagdo do trabalho e, num misto de
vantagens e desvantagens sob a Otica jus
trabalhista, surgiu o teletrabalho. Assim,
havendo a menor possibilidade de afericéo
da jornada trabalhada por esse empregado,
ainda que de forma mista (em ambiente
institucional e home office), as horas
prestadas em sobrejornada devem ser
devidamente remuneradas, na forma do art.
7°, XVI, da Constituicdo da Republica.

(TRT-3 - RO: 00101320520165030178
0010132-05.2016.5.03.0178, Segunda
Turma)

A Reforma Trabalhista excluiu os teletrabalhadores
do controle da jornada de trabalho, eliminando o
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direito a horas extras, algo que anteriormente ndo era
regulamentado pela CLT. Essa exclusdo gera
discussdes juridicas sobre a aplicacdo das regras de
duracdo do trabalho aos teletrabalhadores. Ou seja, 0
legislador assumiu que o teletrabalho proporciona ao
trabalhador maior flexibilidade e liberdade para
executar suas tarefas e determinar seus horarios, o
que dispensa a necessidade de fiscalizacdo e
monitoramento da  jornada pela empresa
(PEDERIVA, 2021, p. 29).

Da mesma forma, Delgado (2017, p. 134) argumenta
que os empregados cujas jornadas sdo dificeis de
controlar ndo tém direito a horas extras, intervalos de
trabalho e outros  beneficios  correlatos.
Corroborando com essa discussdo Spagnol (2018, p.
40) aponta que a implementacdo da reforma
trabalhista nas empresas, observa-se uma reducéo de
13% na remuneragdo média dos trabalhadores
contratados em comparacdo aos desligados. Essa
diferenga pode chegar a 35% nas atividades
financeiras e 20% na industria de transformagdo. As
menores discrepancias sdo observadas em ocupacdes
cuja média salarial ja é proxima do salario-minimo,
como 0s servicos domesticos. Sobre os intervalos
intrajornada dos funcionarios, houve uma altera¢do
do §4° do art. 71 da CLT, a saber:

84, A ndo concessdo ou a concessdo parcial
do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacédo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho (Redacédo dada pela Lei n® 13.467,
de 2017).

A alterac@o do 8 4° do art. 71 da CLT, ao estabelecer
a indenizagdo pelo ndo cumprimento do intervalo
intrajornada, tem um impacto positivo na vida do
empregado ao reforcar seus direitos e promover
praticas de trabalho mais saudaveis e equilibradas.
No entanto, autores como Delgado (2017, p. 145)
indica que o texto acima, no que tange a regéncia
normativa no caso de desrespeito a sua fruicao,
considerando que para o teletrabalhador, ndo ha
como computador seu intervalo intrajornada.
Anélise que é corroborada por decisdo do Egrégio
Tribunal do Trabalho da 1* Regido, do Rio de
Janeiro.

INTERVALO INTRAJORNADA.
TRABALHO EM HOME OFFICE.
Considerando a natureza das atividades
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desempenhadas pela reclamante e ndo
comprovada a efetiva proibicdo por parte da
reclamada, quanto a fruicdo do intervalo,
ndo ha como acolher o pedido de horas
extras pelo alegado gozo parcial do intervalo
intrajornada.

(TRT-1 - ROT: 01002673620185010053
RJ, Relator: MONICA BATISTA VIEIRA
PUGLIA, Data de Julgamento: 20/05/2020,
Terceira Turma, Data de Publicagdo:
03/06/2020)

Mudando de perspectiva, acerca das implica¢cdes do
teletrabalho na vida do empregado, Carvalho e
Barrerinhas (2024, p. 36) reforcam que o
teletrabalho pode resultar em funcionarios mais
eficientes e produtivos. A empresa pode atrair
talentos de diversas localidades, reduzir a
rotatividade de pessoal, e diminuir o absenteismo.
Para mais, ha uma reducéo nos custos relacionados
ao estacionamento e as despesas médicas, ja que
menos funcionarios adoecem ou precisam de
licencas médicas. A eficiéncia organizacional tende
a aumentar, e os gastos com espaco fisico sdo
consideravelmente menores.

Quando a prestacdo de servi¢os ndo exige um local
fixo, o teletrabalho se apresenta de forma
especialmente interessante. Nesta modalidade, o
teletrabalhador pode realizar suas atividades em
diferentes locais, utilizando equipamentos de
telecomunicaco. Dessa forma, qualquer ambiente
pode se transformar em um escritério, permitindo ao
trabalhador escolher onde deseja trabalhar (SILVA,
2019, p. 33).

Além das vantagens diretas para trabalhadores, o
teletrabalho traz beneficios para a sociedade como
um todo. Ele pode contribuir para o desenvolvimento
de novas tecnologias, melhorar o sistema de
transporte para reduzir congestionamentos, facilitar
0 acesso ao trabalho para pessoas com dificuldades
de locomocado, e incluir pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Também pode gerar mais
empregos em areas rurais, diminuir a poluicdo
atmosférica e reduzir o consumo de energia
(CARVALHO; BARRERINHAS, 2024, p. 36).

Entende-se, ainda, que as implicagdes podem
abarcar o isolamento, fisico e psiquico, resultado da
falta de partilha e discusséo de ideias entre colegas,
levando a perda de identidade. Além disso, h4 uma
degradacédo das competéncias devido ao afastamento
parcial do teletrabalhador em relacdo a vida da
empresa, tornando seu posto de trabalho facilmente
ocultavel. A dificuldade em gerir a propria
autonomia, causada pela falta de supervisdo, faz com
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que o trabalhador se sinta mais desorientado no
desenvolvimento das suas tarefas. A falta de
visibilidade do trabalho, decorrente da distancia
entre os superiores hierarquicos, gera um sentimento
de insegurancga em relacdo ao servico desenvolvido.
Também ha uma dificuldade em encontrar um
equilibrio entre a vida profissional e pessoal, além de
problemas de salde como estresse, exaustdo
emocional e depressdo, originados principalmente
pelo prolongamento e intensificacdo do dia de
trabalho (FIGUEIREDO, 2021, p. 1433).

No teletrabalho, a autonomia e a flexibilidade de
horarios proporcionadas ao empregado, juntamente
com a dificuldade do empregador em fiscalizar a
jornada de trabalho, podem comprometer o direito a
desconexdo. Mesmo ap6s o término do expediente,
o teletrabalhador permanece conectado por meio de
ferramentas tecnoldgicas, j& que o trabalho €
frequentemente realizado em sua propria residéncia.
A desconexdo ap6s o cumprimento da jornada é
essencial para garantir os direitos a sadde e ao lazer,
conforme estabelecido no Art. 6° da Constituigdo
Federal, que define esses como direitos
fundamentais que devem ser rigorosamente
respeitados. O Art. 7° da Constituicdo Federal
também trata do direito & desconexdo, reforcando a
importdncia de assegurar que os trabalhadores
possam desfrutar de periodos de descanso e lazer,
livres de exigéncias laborais. Esses direitos séo
consequéncias diretas do principio da dignidade da
pessoa humana, que fundamenta todo o ordenamento
juridico brasileiro, assegurando que as condigdes de
trabalho ndo comprometam a salde, o bem-estar e a
qualidade de vida dos trabalhadores. O mesmo
entendimento possui o Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido de Minas Gerais,

DANO MORAL. DIREITO A
DESCONEXAO. GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS A SAUDE E AO
LAZER. BENS JURIDICOS TUTELADOS
INERENTES AO EMPREGADO. ART.
223-C DA CLT. Nos termos do art. 223-B
da CLT, o dano extrapatrimonial se
configura quando ha ofensa de ordem moral
ou existencial a pessoa fisica ou juridica,
decorrente de acdo ou omissdo, sendo que a
salde e o lazer se encontram elencados no
rol dos bens juridicamente tutelados
inerentes ao empregado (art. 223-C, CLT).
Nesse aspecto, o direito a desconexdo do
trabalho se insere no ambito das garantias
fundamentais a salude e ao lazer (art. 6°
caput, e art. 7° IV, da Constituicdo da
Republica), consectarias do Principio da
Dignidade da Pessoa Humana (art. 1°, IlI,
CR), pelas quais o labor ndo pode ser um fim
em si mesmo, mas Sim 0 meio para o
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trabalhador promover sua subsisténcia e
satisfazer suas necessidades e anseios
pessoais, sem prejuizo ao repouso e ao
convivio familiar e social. Violado o direito
do empregado de se desconectar do trabalho,
privando-lhe do devido descanso e do lazer,
é cabivel a reparacdo civil, consoante artigos
186 e 927 do Cadigo Civil.

(TRT-3 - ROT: 00102857920215030043
MG 0010285-79.2021.5.03.0043, Relator:
Mauro Cesar Silva, Data de Julgamento:
01/07/2022, Decima Turma, Data de
Publicacdo: 04/07/2022.)

Ainda que a decisdo acima ndo esteja diretamente
relacionada ao teletrabalho, ela aborda o trabalho de
modo geral e a relacdo de emprego, conforme
disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e na Constituicdo Federal. A protecdo aos
direitos a salde, ao lazer e a desconexdo do trabalho
é aplicavel a todas as modalidades de trabalho,
incluindo o teletrabalho. A garantia de que os
empregados possam se desconectar apds a jornada
de trabalho é um direito fundamental que se alinha
aos principios constitucionais de dignidade da
pessoa humana, evidenciando que o trabalho deve
servir como meio para a subsisténcia e a realiza¢do
pessoal dos trabalhadores, sem prejudicar o descanso
e o convivio familiar e social. Desse modo, presume-
se que o direito a desconexdo ndo é respeitado, do
mesmo modo que é presumido que o empregado
como o hipossuficiente da relagdo de emprego, ndo
possui por si s6 a responsabilidade do controle da sua
jornada de trabalho, especialmente quando solicitado
a qualquer tempo pelo empregador.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n°
13.467/2017, introduziu significativas
transformages no dmbito do teletrabalho. Em que
destaca-se a definicdo e regulamentacdo dessa
modalidade de trabalho remoto, estabelecendo
diretrizes especificas para sua prética. Os
teletrabalhadores subordinados mantém os direitos
trabalhistas dos demais trabalhadores, exceto o
direito as horas extras para quem trabalha por
producdo ou tarefa. Os desafios enfrentados pelos
empregadores na adocdo e gestdo do teletrabalho
incluem a comunicacgdo efetiva, pois a auséncia de
interacGes presenciais pode dificultar a comunicacdo
entre os membros da equipe, levando a mal-
entendidos e problemas de colaboragdo. A
comunicagdo por meios eletrénicos nem sempre é
tdo eficaz quanto a comunicagdo face a face, o que
pode prejudicar a coesdo da equipe e a eficiéncia dos
processos de trabalho. Como também manter um
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senso de identidade e pertencimento a empresa pode
ser mais desafiador quando os funcionarios
trabalham remotamente, comprometendo a conexao
emocional e o fortalecimento da cultura corporativa.
Outro desafio é a integragdo de mudangas
organizacionais, ja que as empresas enfrentam
dificuldades em integrar efetivamente as mudancas
necessarias para a implementacdo do teletrabalho,
especialmente ap6s a reforma trabalhista.

Para os empregados, um dos principais desafios é o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal. O
teletrabalho pode dificultar a separacdo entre vida
profissional e pessoal, levando a uma sobrecarga de
trabalho e impactando a qualidade de vida dos
trabalhadores. E importante estabelecer limites
claros e promover o equilibrio entre trabalho e vida
pessoal para evitar o esgotamento. Compreende-se,
contudo, que a Reforma Trabalhista de 2017
modernizou a legislacio ao regulamentar o
teletrabalho, assegurando direitos e estabelecendo
diretrizes para esta modalidade. Apesar dos
beneficios de maior flexibilidade e autonomia para
os teletrabalhadores, a implementacdo eficaz do
teletrabalho apresenta desafios, como a comunicagédo
eficiente, a manutencdo da cultura corporativa e o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal. A exclusdo
do controle da jornada e a énfase na produtividade
ressaltou a necessidade de novas estratégias de
gestdo e atualizacdo legal a respeito, fator que
entende-se por ter corroborado para insercdo do
inciso Il ao Art. 62 da CLT, pela Lei n°
14.422/2022.
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