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RESUMO:

Este artigo discute a importancia da inclusdo de
jovens e adultos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em programas de ensino
profissionalizante oferecidos por instituicbes de
ensino ndo formais. A insercdo desses individuos
no mercado de trabalho é essencial para promover
uma sociedade mais justa e inclusiva. A analise
baseia-se em uma revisdo narrativa de literatura,
buscando uma rapida atualizacdo sobre a tematica.
O estudo utiliza as teorias educacionais de
Vygotsky, que destacam a interagdo social como
crucial para o desenvolvimento cognitivo, e
sublinha a necessidade de  metodologias
pedagogicas adaptadas as necessidades dos alunos
com TEA. Embora existam avancos legais, como a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, ainda ha desafios significativos, como
a falta de programas estruturados e dados sobre a
inclusdo no mercado de trabalho. O artigo sugere
que as empresas precisam valorizar as habilidades
Unicas dos individuos com TEA, adaptando os
ambientes de trabalho para promover a inclusdo
social e econdmica desses jovens.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Ensino Profissionalizante. Educagdo de
Jovens e Adultos.

ABSTRACT:

This article discusses the importance of including
young people and adults with Autism Spectrum
Disorder (ASD) in vocational training programs
offered by non-formal educational institutions.
Integrating these individuals into the labor market
is essential for promoting a fairer and more
inclusive society. The analysis is based on a
narrative literature review, aiming to provide an
updated overview of the topic. The study utilizes
Vygotsky's educational theories, which emphasize
social interaction as crucial for cognitive
development, and underscores the need for
pedagogical methodologies tailored to the needs of
students with ASD. Although there have been legal
advancements, such as the Brazilian Inclusion Law
for Persons with Disabilities, significant challenges
remain, including the lack of structured programs
and data on workforce inclusion. The article
suggests that companies need to recognize the
unique abilities of individuals with ASD, adapting
work environments to foster their social and
economic inclusion.

Keywords: Autism Spectrum Disorder (ASD).
Vocational Education. Youth and Adult Education.
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1. Introducéo

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
comegou a ser oficializada no Brasil a partir da
década de 1940, com a criacdo das escolas
noturnas. Nesse periodo, o principal objetivo era
oferecer oportunidades de educacdo basica para o
proletariado que ndo teve acesso a escolarizacdo na
infancia e adolescéncia, por diversos fatores.

Somente a partir de 1990 que a EJA se
tornou de fato uma modalidade especifica de
ensino, obtendo maior visibilidade em 1996, ao se
tornar um direito adquirido e assegurado por lei
para todos os cidaddos brasileiros, através da Lei
n°. 9.394/96, que instituiu as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN).

Muito embora a EJA seja um direito de
todos, o0 que se percebe é a marginalizagdo dos
jovens com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
no processo de juvenilizagdo. Silva (2019), em sua
pesquisa sobre juventude, trabalho e educacéo,
afirma que, apesar da EJA ter sido marcada pela
presenca de adultos e idosos em determinada
época, esse quadro mudou significativamente desde
meados do ano de 1990, havendo uma presenca
maior de jovens nessa modalidade de ensino,
porém isso ndo se aplica aos jovens com TEA.

Silva (2019) afirma ainda que a
juvenilizacdo depende de diversos fatores, como o
social, politico, cultural, estrutural, entre outros, e
gue necessita de um cuidado analitico a esse
processo. Avanca nesse entendimento ao afirmar
que “a juventude é tomada como um conjunto
social necessariamente diversificado, perfilando
diferentes culturas juvenis, em funcdo das
diferentes classes sociais as quais pertencem o0s
jovens” (Silva, 2019, p. 46).

Para tentar sanar uma lacuna na educagéo
publica, a qual a maioria das pessoas atipicas, em
especial as com o diagndstico TEA, ndo sdo
inseridas adequadamente no processo educativo,
foram criados espacos ndo formais de educacédo
para dar suporte as familias que necessitam e,
consequentemente, as escolas publicas.

Este artigo é fruto de uma revisdo
narrativa de literatura, que pautada nos
ensinamentos de Cavalcante e Oliveira (2020) se
constitui em um método que permite uma descrigédo
ampla sobre o assunto, sem esgotar todas as fontes
de informacdo, uma vez que sua execugdo ndo
envolve uma busca e anélise sistematica dos dados.

Para tanto, a fundamentacdo teérica deste
artigo é amparada em abordagens que ressaltam a
importdncia da  educacdo  inclusiva, do
desenvolvimento integral e da capacitagdo
profissional para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) na EJA. Este arcabouco
tedrico inclui as contribuices de Vygotsky,
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Correia e Silva, além de diretrizes contemporaneas
sobre préticas inclusivas e o mercado de trabalho.

2. A Educacdo ndo formal na
formacéo de jovens e adultos com
TEA e o papel de espagos como o
SENAI na inclusdo destes no
mercado de trabalho

A educacdo ndo formal ocorre em espagos
estruturados e planejados, mas sem a
obrigatoriedade tipica da educacdo formal. Esse
tipo de educacdo é direcionado a grupos que
buscam atender as necessidades individuais,
utilizando dindmicas e técnicas socioculturais.
Embora ndo atribua notas ou diplomas, a educacéo
ndo formal coleta dados importantes sobre o
desenvolvimento pessoal, destacando-se por
promover habilidades e competéncias que
complementam a educagéo formal. Ela se manifesta
em locais como museus, centros culturais e outros
espacos que, embora fora do ambiente escolar
tradicional, oferecem aprendizagens significativas e
direcionadas. A educacdo ndo formal ndo substitui
a educacdo formal, mas a enriquece,
proporcionando experiéncias praticas e valiosas,
que ajudam no desenvolvimento integral do
individuo.

Libaneo (2005) discute a educacdo em
suas diversas formas, incluindo a educacdo
informal, que ele define como acdes e influéncias
do meio sociocultural que ocorrem de maneira nao
intencional e ndo organizada, se manifestando
primeiramente no seio familiar.

A educagdo ndo formal, foi uma forma de
tentar sanar uma discrepancia que acontece até hoje
nas escolas publicas, onde Jovens e Adultos com
TEA ficam as margens da sala de aula, nos cantos
ou fundos acompanhados ou ndo por seus
Profissionais de Apoio Escolar (PAE), que
possuem a incumbéncia de auxiliar os discentes
atipicos de forma global. Os professores tém a
obrigacdo legal de atender tanto os jovens que
necessitam de um planejamento diferenciado
quanto os outros 30 a 40 alunos neurotipicos no
mesmo ambiente escolar. Sem apoio, preparo ou
conhecimento adequado para lidar com alunos
especiais, muitos docentes acabam comprometendo
a qualidade do ensino.

O site da Fiocruz em andlise no Brasil
apresenta estatistica de estudantes por tipo de
deficiéncia matriculados em classes regulares, EJA
ou ensino profissionalizante, o qual mostra que em
2016 apenas 7,01% de pessoas autistas estavam
matriculadas. Deste ano até 2020 , ano pandémico ,
houve uma aumento para 18,85% destes, que ainda
assim ndo representa parcela expressiva sobre a
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guantidade total de autistas

Entretanto, por serem considerados alunos
especiais, existe uma falha no olhar cuidadoso para
0 seu desenvolvimento, havendo assim uma
aprovagdo automatica e irresponsavel, no sentido
de ndo terem trilhado o que é garantido pela Lei de
Diretrizes de Base Curricular (BNCC) e demais
documentos norteadores a serem adaptados pelas
escolas e profissionais envolvidos no processo.

A insercdo das pessoas com deficiéncia
em todas as atividades na sociedade faz com que se
sintam introduzidas no contexto e participantes do
processo como cidaddaos. O sentimento de
pertencimento fortalece-se & medida que ocorre a
acdo; entretanto, é necessdrio reconhecer a
diversidade para que ndo se incorra no risco de
tentar homogeneizar  as diferengas e
consequentemente, 0s seres.

Infelizmente, h4 uma caréncia de dados
concretos e atualizados sobre a inclusdo de autistas
no mercado de trabalho no Brasil. No entanto, nota-
se um avango, através da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
que exige que as empresas com mais de 100
funcionérios devem reservar de 2% a 5% de vagas
para pessoas com deficiéncia, incluindo autistas.

A Lei de Cotas, instituida através da Lei n°
8.213/1991, também tem contribuido para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, mas ainda ha desafios a serem superados,
como o preconceito, a falta de capacitacdo e
adaptacéo dos ambientes de trabalho.

O Art. 40 da LDBEN estabelece que “a
educagdo profissional serd desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educagdo continuada, em instituicbes
especializadas ou no ambiente de trabalho.”

A LDBEN, no seu artigo 37, Se¢do V, que
trata sobre a educacdo de jovens e adultos, diz que:

A educacéo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade prépria. § 1° Os sistemas de
ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que
ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condicBes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames.

E importante ressaltar que as pessoas com
autismo possuem habilidades e competéncias que
podem contribuir significativamente para as
organizacfes, como capacidade de concentracédo,
atencdo aos detalhes, memdria visual, entre outras.

O DSM-5 (Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais, 5% edicéo,
2023) é uma classificacdo e sistema de diagndstico
amplamente utilizado para transtornos mentais. No
que diz respeito aos Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), o DSM-5 os classifica
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dentro da categoria mais ampla de Transtornos do
Neurodesenvolvimento, reconhecendo a
heterogeneidade do Transtorno do Espectro
Autista, indicando que a gravidade dos sintomas
pode variar de leve a grave, e que 0s sintomas
podem se manifestar de maneiras diferentes em
individuos  diferentes. Também enfatiza a
importancia de avaliacbes abrangentes que
considerem o contexto cultural e ambiental do
individuo, determinando qual nivel de suporte ele
necessita para facilitar o seu desenvolvimento
cognitivo, social, motor, emocional e afetivo.

Em analise, discentes com TEA de niveis
1 e 2 de suporte ttm a probabilidade maior de
aproveitamento  educacional  escolar, logo
aprendizagem mais significativa e com isso a
continuidade de seus estudos. Para Correia (2019) a
maior dificuldade de pessoas com deficiéncia e a
propria inclusdo é tentar homogeneizar a diferenca
de cada ser, é ndo valorizar a diversidade e as
individualidades.

A inclusdo de pessoas com TEA no
mercado de trabalho é um desafio que demanda
esforcos continuos e estruturados. Nesse contexto,
0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) desempenha um papel fundamental
através do seu Programa de Ag¢des Inclusivas, uma
iniciativa de ambito nacional que busca criar
oportunidades equitativas para todos,
independentemente das suas limitagBes fisicas,
mentais, intelectuais ou das condicBes de
vulnerabilidade social.

O objetivo principal do programa é a educacdo profissional de
pessoas com deficiéncia, de forma que elas se tornem autdnomas
e capazes de conquistar uma vaga no mercado de trabalho por
meio de suas potencialidades. Atuando no ambito da
diversidade, 0o PSAI contempla agles inclusivas que atendem
também a puablicos em situagdo de vulnerabilidade social. O
SENAI BAHIA também promove acdes de inclusdo para
pessoas com mais de 45 anos que desejam se requalificar, além
de oportunizar a participagdo de mulheres nos cursos
estigmatizados para homens e vice-versa. Os alunos aprendem
juntos, mesmo com a existéncia de diferencas individuais e séo
capazes de construir uma nova trajetéria pessoal e profissional
(SENAL, 2024).

O SENAI adota uma abordagem holistica
para a inclusdo, reconhecendo que cada individuo
possui necessidades Unicas que precisam ser
atendidas de maneira personalizada.
Especificamente no caso das pessoas no espectro
autista, o programa oferece materiais didaticos
adaptados e acompanhamento de docentes
capacitados para monitorar 0 processo de
aprendizagem. Isso é essencial, pois a educagdo
inclusiva deve ir além da simples integracdo fisica
dos estudantes em ambientes educacionais
tradicionais; ela deve proporcionar suporte e
adaptacBes que permitam o desenvolvimento pleno
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de suas habilidades.

A preparacgéo para 0 mercado de trabalho
exige que o ensino seja acessivel e relevante, o que
significa que o SENAI ndo apenas adapta 0s
materiais didaticos, mas também investe na
capacitagdo continua dos seus docentes. Isso
assegura que eles estejam prontos para lidar com as
demandas especificas de cada aluno, promovendo
um ambiente de aprendizagem que seja inclusivo e
efetivo.

A inclusdo no mercado de trabalho néo
pode ser vista como uma etapa isolada do processo
educativo, mas sim como a culminag&o de um ciclo
onde a educacgdo e a preparacdo técnica andam de
maos dadas. Nesse sentido, 0 SENAI se posiciona
como um facilitador, ajudando a quebrar barreiras
gue muitas vezes impedem que pessoas com
deficiéncia ou em situacGes de vulnerabilidade
social acessem oportunidades de emprego de
qualidade.

Portanto, programas como os de agdes
inclusivas do SENAI sdo fundamentais para criar
uma sociedade mais justa e equitativa. Ao
proporcionar uma educacao técnica inclusiva e de
qualidade, o SENAI ndo s capacita seus alunos,
mas também abre portas para uma participacdo
mais ampla e significativa no mercado de trabalho,
contribuindo para a redugdo das desigualdades
sociais e para o fortalecimento da economia do
pais.

Em resumo, ainda hd muito a ser feito para
promover a inclusdo de autistas no mercado de
trabalho no Brasil, mas a conscientizacdo e a
adogdo de praticas inclusivas por parte das
empresas e espacos ndo-formais podem contribuir
para a mudanca desse cenario.

3. Ainclusdo de jovens e adultos com
TEA voltada para a modalidade de
ensino profissionalizante e os seus
entraves no mercado de trabalho

Para que as empresas, de modo geral,
possam contratar pessoas com TEA, é crucial que
as escolas facam sua parte com um sistema de
ensino eficaz. A colaboracdo entre a educagdo
escolar e organizacGes ndo escolares, além de
tratamentos  apropriados, € essencial para
desenvolver e aproveitar as habilidades desses
individuos. Dessa forma, podemos garantir a
inclusdo e o respeito aos direitos das pessoas com
TEA, facilitando sua insercdo no mercado de
trabalho.

Aradjo (2016, p. 17) afirma que: “O
direito a educagdo e ao labor é elemento
fundamental para o pleno desenvolvimento do ser
humano e para a construcdo de uma sociedade que

oportunize minimamente condi¢des de igualdade a
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todos os individuos, com vistas a torna-la mais
democratica”.

A escolha por analisar espacos de
capacitacdo profissionalizante para jovens com
TEA visa atender a uma necessidade social urgente:
a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho.
No entanto, a transi¢cdo para o mercado de trabalho
continua sendo um desafio significativo. As
estatisticas mostram que a taxa de desemprego
entre pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas
com TEA, é alarmantemente alta. Essa realidade
reforca a importdncia de criar programas de
capacitacio que ndo apenas desenvolvam
habilidades técnicas, mas também fortalecam a
autoestima e a autoconfianga dos participantes,
preparando-os para enfrentar o mercado de trabalho
com maior seguranga e competéncia.

Aplicar a teoria de Vygotsky ao contexto
da capacitacdo profissional de jovens com TEA
sugere que incluir atividades colaborativas e
interativas contribui de forma significativa para o
aprimoramento das habilidades dos individuos com
TEA. Mentores e colegas de trabalho podem atuar
como mediadores, ajudando os participantes a
superar desafios e desenvolver novas habilidades.

Para Davis e Oliveira (2008), Vygotsky
traz o aprendizado através da mediagdo cultural e
da interacdo com pares mais experientes. A Zona
de Desenvolvimento Proximal (ZDP), conceito
central de sua teoria, descreve a distancia entre o
que o aprendiz pode fazer sozinho e 0 que pode
fazer com ajuda.

De acordo Silva (2019, p. 49):

As desigualdades e heterogeneidades que prevalecem no pais
sdo vividas pelos jovens e expressas das mais variadas formas.
O acesso aos direitos e aos bens culturais se da de forma
desigual, especialmente quando se considera o que amplia ou
restringe as suas possibilidades de acesso a escola e ao trabalho.

Séo diversas juventudes, imersas em diferentes contextos.

Mesmo sendo jovens, a maioria dos
profissionais que atuam sobretudo em escolas, 0s
infantilizam, cerceando assim, 0 seu
desenvolvimento social e cognitivo. Corroboramos
com o pensamento de Padovani, ao afirmar que:

Ao transtorno do autista adulto precisamos ser cuidadosos para
ndo tomarmos o caminho oposto: infantiliza-lo e, assim,
perdemos as alteragbes préprias da fase adulta. Estas serdo
influenciadas pelas ocorréncias prévias, sejam do préprio
desenvolvimento do individuo, sejam dos sistemas de apoio e do
tratamento ofertado durante sua infancia e adolescéncia
(Padovani, 2023, p. 52).

A Educacdo Especial e o Autismo estdo
intimamente  enredados, pois a educacdo
desempenha um papel vital no desenvolvimento e
no apoio as pessoas com autismo. Aradjo, discorre:

[...] sobre as relagbes existentes entre educagdo, sociedade e
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trabalho que suscitou a investigagdo acerca da formacéo pessoal
(humana) e profissional que envolve pessoas consideradas
“diferentes” socialmente, em virtude das suas limitagdes fisicas,
motoras e/ou psiquicas. Ademais, trata dos aspectos que
referenciam 0 acesso e inser¢do desses sujeitos nos diferentes
contextos educacionais e profissionais, com base em
dispositivos legais (Araujo, 2019, p. 15).

A Educacdo Especial também desempenha
um papel na transicdo de jovens com autismo para
a vida adulta. Isso pode envolver o
desenvolvimento de habilidades de vida
independentes, transicdo para o ensino superior ou
treinamento vocacional, e apoio para encontrar e
manter emprego. Nessa perspectiva Di Matteo e
Rodrigues (2023, p. 81) estabelecem que:

“para a inclusdo de pessoas com autismo ¢ importante que se
crie um modelo que inclua em uma éarea de habilidades e
motivacdo, modelo este unido e método consistente de suporte,
propicie meio para que elas possam executar as suas funcdes e
desenvolver uma carreira”.

Entre os principais desafios enfrentados,
destacam-se a necessidade de adaptar metodologias
pedagodgicas para atender as particularidades de
cada individuo com TEA e a escassez de recursos
direcionados a formacdo profissional desses jovens.
A falta de programas estruturados de capacitacdo
profissional voltados especificamente para autistas
é uma barreira significativa para sua inclusao social
e econbmica.

As caracterizagbes do autismo como por
exemplo: déficits na interacdo social, prejuizos na
linguagem verbal e ndo verbal, assim como,
comportamentos estereotipados e rigidos tendo
impactos variados e significativos em areas
importantes do desenvolvimento, da subjetividade,
adaptacdo, aprendizagem, etc. nos mostra que cada
individuo autista manifesta-se de maneira variada,
por isso, ha necessidade de um olhar diferenciado
para esse sujeitos que demandam incluséo.

Esses desdobramentos comportamentais,
essa heterogeneidade é que geralmente diferencia
um autista do outro em seus niveis do
desenvolvimento. Di Matteo e Rodrigues enfatizam
que:

Considerando a amplitude das caracteristicas encontradas no
espectro com todas as manifestagBes que o atravessam, surgem
um grande desafio de entender as necessidades de apoio e
promover acessibilidade no trabalho para um grupo tdo diverso.
Tal acessibilidade deve ser passada, em suma considerando ndo
somente as manifestacdes do funcionamento no TEA, mas
também impacto dos transtornos mentais comovidos na rotina
do trabalho. Ao olharmos para o contexto, sem ddvida
percebemos que, utilizar uma estratégia de apoio para todos ndo
pode ser a solugéo. (Di Matteo e Rodrigues, 2023, p. 79)

A auséncia de pessoas com TEA no
mercado de trabalho pode ser observada néo
somente no Brasil, mas no mundo inteiro. Di
Matteo e Rodrigues (2023) ressaltam que mais
metade de jovens com autismo permanecem em
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estado de desemprego e que essa estimativa é
menor ainda em outras deficiéncias.

Para a formacdo plena do sujeito dotado de
direito surge uma preocupacdo do governo no que
tange as politicas publicas de garantia assegurada
com vistas na igualdade do acesso as
oportunidades. Sendo necessario adotar meios que
visem sanar as barreiras existentes sendo elas
fisicas, referente a servigos, de comunicacdo ou
informacao.

Di Matteo e Rodrigues (2023, p.80)
entonam que “Com o objetivo de assegurar uma
inclusdo responsavel, com captagdo e manutengdo
de talentos diversos, empresas passaram a criar
departamentos especificos para propiciar isso, em
geral nomeando-se Diversidade e Inclusdo.”

Segundo 0s autores acima, existem
empresas que ja ultrapassam a barreira da exclusdo
na capacitacdo e retencdo de talentos de pessoas
neuroatipicas. Entretanto, podemos encontrar um
erro graxo na contratacdo dos autistas ndo somente
na forma de selecdo que abordam modelos
classicos e retrogrados que impedem a entrada
desse grupo multicultural no &mbito corporativo.

4, Uma breve discussdo sobre a
neurodivergéncia e o mercado de
trabalho com base na teoria de
Vygotsky

A neurodivergéncia refere-se a variedade
de modos de funcionamento neurolégico que se
desviam do que é considerado tipico, incluindo
condi¢Bes como autismo, TDAH, dislexia, entre
outras. No contexto do mercado de trabalho, a
inclusdo dessas pessoas, € um desafio e uma
oportunidade que pode ser mais bem compreendida
a luz da concepcéo sociocultural de Lev Vygotsky.

Rego (1995) discorre que Vygotsky, em
sua teoria sociocultural, enfatiza a importancia da
interacdo social e do ambiente na construcdo do
conhecimento e desenvolvimento cognitivo. Ele
argumenta que as habilidades e conhecimentos sdo
adquiridos por meio da mediacdo social, onde a
linguagem e as préaticas culturais desempenham
papéis cruciais. Aplicando essa perspectiva ao
mercado de trabalho, a inclusdo de pessoas
neurodivergentes deve ser vista ndo apenas como
uma adaptacdo individual, mas como um processo
social e cultural.

Rego, ratifica que:

Vygotsky ndo ignora as definicoes bioldgicas da espécie
humana; no entanto, atribui uma enorme importancia a
dimensdo social, que fornece instrumentos e simbolos (assim
como todos os elementos presentes no ambiente humano
impregnados de significado cultural) que medeiam a relagéo
entre o individuo com o mundo, e que acabam por fornecer
também seus mecanismos psicolégicos e formas de agir nesse
mundo.” (Rego, 1995, p. 70-71)
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No mercado de trabalho, a interagdo entre
individuos neuroatipicos e seus colegas pode ser
uma fonte rica de desenvolvimento mdtuo, onde a
diversidade de pensamento pode levar a inovacgdes
e solucbes criativas. Entretanto, para que isso
aconteca, é essencial que o ambiente de trabalho
seja adaptado de maneira a reconhecer e valorizar
essas diferencas, proporcionando apoio e
oportunidades de interacdo que sejam significativas
e que levem em consideracdo as necessidades
especificas dos sujeitos atipicos.

A partir da visdo de Vygotsky (1995), o
desenvolvimento de pessoas atipicas no mercado de
trabalho ndo deve ser visto isoladamente, mas
como parte de um processo interativo em que o
ambiente e as rela¢fes sociais sdo fundamentais. As
empresas que investem na criacdo de ambientes
inclusivos, que promovem a mediagdo e o apoio
adequado, podem ndo apenas beneficiar o0s
individuos  neurodivergentes, mas também
enriquecer o conjunto de habilidades e perspectivas
dentro da organizacdo, promovendo um
crescimento coletivo.

Dessa forma, a inclusdo de
neurodivergentes no mercado de trabalho, apoiada
pela concepcdo sociocultural de Vygotsky (1995),
ndo s6 promove a autonomia e o desenvolvimento
individual, mas também contribui para um
ambiente de trabalho mais diversificado e inovador,
beneficiando a todos os envolvidos.

5. Consideracoes finais

A inclusdo de jovens e adultos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
programas de ensino profissionalizante, como o
SENALI, é um passo crucial para a integragdo social
e econdmica desses individuos, refletindo a
necessidade de criar uma sociedade mais justa e
inclusiva. As instituicdes de ensino ndo formais
desempenham um  papel fundamental ao
proporcionar ambientes adaptados e metodologias
flexiveis que atendem as necessidades especificas
desses alunos. A aplicacdo de teorias educacionais,
como a de Vygotsky, enfatiza a importéncia da
interacdo social no desenvolvimento cognitivo,
sugerindo que atividades colaborativas e o0 apoio de
mentores sd0 essenciais para 0 sucesso desses
programas.

Entretanto, apesar dos avancos legais e
sociais, como a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, ainda ha desafios
significativos a serem superados. A escassez de
programas estruturados e a falta de dados concretos
sobre a inclusdo de autistas no mercado de trabalho
evidenciam a necessidade de politicas publicas
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mais eficazes e de uma conscientizacdo maior por
parte das empresas. A adaptacdo dos ambientes de
trabalho e a superacdo do preconceito s&o
essenciais para que os individuos com TEA possam
contribuir plenamente com suas habilidades Unicas,
como a atencdo aos detalhes e a capacidade de
concentragao.

Além disso, é fundamental que a
capacitacdo profissional va além do
desenvolvimento de habilidades técnicas, ela deve
abranger todos os aspectos do desenvolvimento de
seus participes. Isso é crucial para prepara-los para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho com
maior seguranca. A transicdo bem-sucedida para o
ambiente profissional depende ndo apenas da
formacdo académica, mas também de um suporte
continuo que considere as particularidades de cada
individuo com TEA.

Assim, a educacdo profissional adaptada,
quando bem implementada, ndo apenas melhora a
qualidade de vida dos individuos com TEA, mas
também contribui para a construcdo de uma
sociedade onde as diferencas sdo valorizadas e
todos tém a oportunidade de alcangar seu potencial
maximo. O caminho para uma inclusdo plena no
mercado de trabalho ainda é longo, mas com o
compromisso de todos os setores envolvidos, é
possivel promover mudangas significativas e
duradouras.

Este artigo conclui que a transicdo bem-
sucedida para o ambiente profissional depende de
uma formacdo educacional solida, que dé um
suporte  continuo e que considere as
particularidades de cada individuo com TEA. A
inclusdo plena no mercado de trabalho é um
objetivo a ser alcancado, e este artigo destaca a
importancia do compromisso de todos os setores
envolvidos para o protagonismo dos jovens autistas
no mercado de trabalho e consequentemente na
sociedade.
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