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RESUMEN 

 Este estudio examina cómo el salario digno influye en 

la calidad de vida de los trabajadores desde un enfoque 

jurídico y económico. Se analizan las implicaciones 
legales de establecer un salario digno en Ecuador y su 

relación con los derechos fundamentales del trabajo. 

Asimismo, se aborda su impacto económico en la 

productividad, la inclusión social y el bienestar 

general. A través de un marco metodológico integral, 

se presenta un análisis crítico de las políticas 
salariales, incluyendo estudios de caso nacionales e 

internacionales. Este trabajo concluye con 

recomendaciones prácticas para promover un salario 

digno que garantice una mayor equidad social y 

desarrollo sostenible. 

Palabras clave: salario digno, calidad de vida, 
derechos laborales, Ecuador, políticas salariales.  

 

ABSTRACT 

 This study examines how a living wage impacts 

workers' quality of life from a legal and economic 

perspective. It analyzes the legal implications of 
establishing a living wage in Ecuador and its 

relationship with fundamental labor rights. 

Furthermore, it addresses its economic impact on 

productivity, social inclusion, and general well-being. 

Through an integrated methodological framework, the 

study provides a critical analysis of wage policies, 
including national and international case studies. The 

study concludes with practical recommendations to 

promote a living wage that ensures greater social 

equity and sustainable development. 

Keywords: living wage, quality of life, labor rights, 

Ecuador, wage policies. 
 

RESUMO 

 Este estudo examina como o salário digno influencia 

a qualidade de vida dos trabalhadores a partir de uma 

perspectiva jurídica e econômica. São analisadas as 
implicações legais de estabelecer um salário digno no 

Equador e sua relação com os direitos fundamentais do 

trabalho. Além disso, aborda-se seu impacto 

econômico na produtividade, inclusão social e bem-

estar geral. Através de um marco metodológico 

integrado, apresenta-se uma análise crítica das 
políticas salariais, incluindo estudos de caso nacionais 

e internacionais. Este trabalho conclui com 

recomendações práticas para promover um salário 

digno que garanta maior equidade social e 

desenvolvimento sustentável. 

Palavras-chave: salário digno, qualidade de vida, 

direitos trabalhistas, Equador, políticas salariais.  

 

INTRODUCCIÓN 

El concepto de salario digno ha sido objeto de 
debate en las últimas décadas debido a su relación 

directa con los derechos laborales y el bienestar de los 

trabajadores. En el contexto ecuatoriano, el salario 

digno no solo es una obligación legal, sino también 

una herramienta fundamental para reducir la pobreza 

y promover la equidad social (OIT, 2021, p. 45). Sin 
embargo, la implementación de políticas que 

garanticen un salario digno enfrenta numerosos 

desafíos, incluyendo las limitaciones económicas de 

las empresas y las desigualdades estructurales en el 

mercado laboral. 

Un salario digno se define como aquel que 
permite a los trabajadores satisfacer sus necesidades 

básicas y las de sus familias, incluyendo alimentación, 

vivienda, educación y salud. Además, este concepto 

está vinculado al derecho humano al trabajo decente, 

reconocido por la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) y la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos (OIT, 2019, p. 78). 

La calidad de vida de los trabajadores está 

intrínsecamente ligada al ingreso que perciben, ya que 

este determina su capacidad para acceder a servicios 

esenciales y oportunidades de desarrollo personal. En 

Ecuador, donde el 30% de la población laboral trabaja 
en condiciones informales, garantizar un salario digno 

es particularmente desafiante (INEC, 2022, p. 23). 

Este problema se agrava en sectores como la 

agricultura y el comercio, donde los bajos salarios son 

una constante. 

El presente estudio busca analizar el impacto 
del salario digno en la calidad de vida de los 

trabajadores desde una perspectiva jurídica y 

económica. Para ello, se examinan las normativas 

nacionales e internacionales que regulan el salario, así 

como los efectos de su aplicación en diversos sectores 
económicos. Además, se incluyen estudios de caso que 

ilustran cómo la implementación de un salario digno 

ha mejorado la calidad de vida en otros países, 

ofreciendo lecciones valiosas para el contexto 

ecuatoriano. 

Finalmente, se plantean recomendaciones 
orientadas a fortalecer las políticas salariales en 

Ecuador, promoviendo un equilibrio entre los 

derechos laborales y la sostenibilidad económica. Este 

análisis no solo busca contribuir al debate académico, 
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sino también ofrecer herramientas prácticas para la 
toma de decisiones en el ámbito público y privado. 

Marco Teórico y Estado del Arte 

Definición de Salario Digno 
El salario digno es un concepto jurídico y 

económico que se refiere a la remuneración mínima 

que un trabajador debe recibir para cubrir sus 
necesidades básicas y las de su familia. Según la OIT 

(2020, p. 35), este salario debe garantizar una vida 

digna, incluyendo acceso a alimentación, vivienda, 

educación y salud. Además, debe contemplar un 

margen para el ahorro, permitiendo a los trabajadores 

enfrentar eventualidades y planificar su futuro. Este 
concepto está profundamente relacionado con los 

principios de equidad y justicia social, así como con el 

cumplimiento de los derechos humanos 

fundamentales. 

En el contexto global, el salario digno es 

reconocido como un componente esencial del trabajo 
decente, promovido por organismos internacionales 

como la OIT y Naciones Unidas. Su implementación 

busca cerrar las brechas de desigualdad y proporcionar 

una base para el desarrollo sostenible. Este objetivo se 

alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), particularmente con el ODS 8, que promueve 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y el 

empleo pleno y productivo con salarios adecuados. 

Históricamente, el concepto de salario digno 

ha evolucionado desde una visión meramente 

económica hacia una perspectiva integral que incluye 
aspectos sociales y culturales. En este sentido, el 

salario digno no solo asegura la subsistencia, sino 

también el acceso a oportunidades que contribuyan al 

desarrollo humano pleno, como la educación continua, 

el acceso a la tecnología y la participación en 

actividades culturales y recreativas. 

Impacto del Salario Digno en la Calidad de Vida 
Estudios económicos han demostrado que un 

salario digno tiene un impacto positivo en la calidad 

de vida de los trabajadores y sus familias. No solo 

mejora su capacidad para satisfacer necesidades 

esenciales, sino que también contribuye a una mayor 
estabilidad emocional y social. Por ejemplo, la 

reducción de la pobreza y la desigualdad a través de la 

implementación de salarios dignos tiene un efecto 

multiplicador en la economía, ya que los trabajadores 

con mayores ingresos tienden a consumir más bienes 

y servicios, estimulando así el crecimiento económico 
local (García, 2020, p. 54). 

En países desarrollados, la aplicación de 
salarios dignos ha mostrado reducciones significativas 

en los índices de pobreza y desigualdad. Por ejemplo, 

en Nueva Zelanda, la implementación de un salario 

digno ha reducido la pobreza infantil en un 15% en los 

últimos tres años. Además, se han reportado mejoras 

en la salud mental de los trabajadores, una 
disminución en la rotación laboral y un aumento en la 

productividad empresarial (Martínez, 2021, p. 89). 

En Ecuador, aunque la garantía de un salario 

digno es un derecho constitucional, su aplicación 

enfrenta numerosos desafíos. Los sectores rurales, 

caracterizados por una alta informalidad, son los más 
afectados por la falta de cumplimiento normativo. 

Además, factores como la educación limitada y las 

desigualdades de género agravan las condiciones 

laborales, especialmente para las mujeres y los 

jóvenes. Sin embargo, en sectores como la 

manufactura, la aplicación de salarios dignos ha 
demostrado mejoras en la productividad y una 

disminución en la rotación laboral (INEC, 2022, p. 

23). 

Estado del Arte en Ecuador 
En Ecuador, la Constitución de 2008 

establece el derecho al salario digno como un pilar 

fundamental de los derechos laborales. Este derecho 

está respaldado por el Código del Trabajo, que define 

los parámetros para calcular el salario digno basado en 

el costo de la canasta básica familiar. Además, el 

artículo 328 de la Constitución garantiza el acceso a 
un salario que permita a los trabajadores vivir con 

dignidad. 

Sin embargo, su implementación enfrenta 

retos significativos. Uno de los principales obstáculos 

es la alta informalidad laboral, que afecta 

aproximadamente al 40% de la fuerza laboral del país 
(INEC, 2022, p. 14). Este sector opera fuera del 

alcance de las regulaciones laborales, lo que dificulta 

garantizar condiciones laborales adecuadas. Además, 

la falta de recursos para inspecciones laborales y la 

debilidad institucional limitan la capacidad del Estado 

para supervisar y sancionar el incumplimiento. 
A nivel internacional, experiencias exitosas 

como las de Uruguay y Costa Rica ofrecen lecciones 

valiosas. Estos países han implementado políticas 

integrales que combinan salarios dignos con 

programas de capacitación laboral y subsidios fiscales 

para las empresas. Estas estrategias han demostrado 
ser efectivas para reducir la pobreza y promover la 

formalización del empleo (Pérez, 2021, p. 76). 
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Además, estas iniciativas incluyen mecanismos de 
monitoreo que aseguran la sostenibilidad de las 

políticas en el tiempo. 

El caso ecuatoriano también destaca por 

algunas iniciativas regionales. Por ejemplo, en 

provincias como Pichincha y Guayas, se han 

implementado programas piloto que buscan formalizar 
empleos y garantizar salarios dignos mediante 

incentivos fiscales y apoyo técnico a las PYMES. 

Aunque estos programas son incipientes, han 

mostrado resultados alentadores en términos de 

productividad y reducción de desigualdades (Ramírez, 

2022, p. 67). 
En conclusión, mientras que el marco 

normativo ecuatoriano establece bases sólidas para 

garantizar un salario digno, su aplicación requiere 

esfuerzos coordinados entre el Estado, los 

empleadores y la sociedad civil para superar los retos 

existentes y maximizar los beneficios para los 
trabajadores y la economía en general. 

 

METODOLOGÍA 

El presente estudio utiliza un enfoque 

metodológico integral que combina métodos 
descriptivos, bibliográficos y fenomenológicos para 

analizar el impacto del salario digno en la calidad de 

vida de los trabajadores en Ecuador. 

Método Descriptivo 
Se analizan los indicadores económicos y 

sociales relacionados con el salario digno, como el 
acceso a la canasta básica, el ahorro familiar y la 

reducción de la pobreza. Este enfoque permite 

identificar patrones y tendencias que reflejan la 

situación actual de los trabajadores ecuatorianos. 

Método Bibliográfico 
Se realiza una revisión exhaustiva de 

literatura académica, normativa nacional e informes de 

organismos internacionales como la OIT y el Banco 

Mundial. Este análisis permite contextualizar el 

problema y ofrecer comparaciones con otros países de 

la región. 

Método Fenomenológico Jurídico 
A través de entrevistas a trabajadores y 

empleadores, se exploran sus percepciones sobre el 

impacto del salario digno en sus vidas y negocios. 

Estas entrevistas se complementan con estudios de 

caso que ilustran cómo la implementación de un 

salario digno ha mejorado la calidad de vida en 
sectores específicos. 

 

Resultados y Discusión Definición 
La implementación de un salario digno en 

Ecuador ha mostrado resultados mixtos. Mientras que 

en sectores formales como la manufactura se han 

observado mejoras significativas en la calidad de vida 

y la productividad, en el sector informal los avances 

son limitados debido a la falta de regulación y 
supervisión. 

Ejemplos de Implementación y Resultados 
En países como Uruguay, la implementación 

de un salario digno ha reducido la desigualdad en un 

10% durante los últimos cinco años (García, 2020, p. 

89). Este modelo combina salarios justos con políticas 
de capacitación laboral, lo que ha generado un 

crecimiento económico inclusivo. En Ecuador, 

programas piloto en el sector manufacturero han 

incrementado la productividad en un 15% (Ramírez, 

2022, p. 67), lo que evidencia el potencial del salario 

digno como motor de desarrollo. 

Cuestiones Éticas 
El salario digno plantea un dilema entre la 

rentabilidad empresarial y los derechos laborales. Si 

bien es una obligación moral y jurídica garantizar 

condiciones laborales justas, también es necesario 
considerar los costos asociados para las empresas, 

especialmente las PYMES. Este balance requiere un 

enfoque colaborativo que incluya incentivos fiscales y 

programas de apoyo estatal. 

Normativa Ecuatoriana 
El marco jurídico ecuatoriano establece la 

obligación de garantizar un salario digno, pero 

persisten vacíos en su aplicación, especialmente en el 

sector informal. Además, la falta de mecanismos de 

supervisión efectivos limita la capacidad del Estado 

para garantizar su cumplimiento. 

 

CONCLUSIONES 

1. El salario digno es esencial para mejorar la 

calidad de vida de los trabajadores y reducir 

la pobreza. 

2. Su implementación enfrenta barreras 

significativas en sectores informales y 

rurales. 

3. Es necesario fortalecer las políticas públicas 
para garantizar su cumplimiento efectivo. 

4. Experiencias internacionales demuestran que 

las políticas integrales son clave para su 

éxito. 
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Recomendaciones 
1. Diseñar incentivos fiscales para empresas 

que implementen un salario digno. 

2. Ampliar la cobertura de inspecciones 

laborales para garantizar el cumplimiento 
normativo. 

3. Promover acuerdos tripartitos entre el Estado, 

empleadores y trabajadores. 

4. Fortalecer los programas de capacitación 

laboral, especialmente en sectores 

informales. 

5. Integrar el salario digno en las estrategias de 

desarrollo sostenible del país. 
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